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 PROGRAMA INSTITUCIONAL DE INCENTIVO A PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS CIENTÍFICOS E TECNOLÓGICOS – PIPECT/IFSP-SPO 2018
ANEXO 1

	PROTOCOLO SUAP NO:
	DATA DO PROTOCOLO _______ / ________ / 20____

	DESTINATÁRIO:   PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, INOVAÇÃO E PÓS-GRADUAÇÃO - PRP

	DADOS DO SERVIDOR

	SERVIDOR:

	CPF:

	CARGO:           ☐ TÉCNICO ADMINISTRATIVO                                                   ☐  DOCENTE

	E-MAIL:

	TELEFONE:
	CELULAR:

	CÂMPUS:

	DIRETOR(A):

	INFORMAÇÕES DO PERIÓDICO

	NOME DO PERIÓDICO:

	PERÍODO DE REALIZAÇÃO DA PUBLICAÇÃO:      _____/______ 

	INSTITUIÇÃO RESPONSÁVEL PELO PERIÓDICO:

	

	OBJETIVOS:

	



	JUSTIFICATIVA (RELEVÂNCIA PARA AS ATIVIDADES ACADÊMICAS DO IFSP):

	



	TÍTULO DO TRABALHO:

	


	AUTORES DO TRABALHO:

	


	INFORMAÇÕES PARA CONCESSÃO DO INCENTIVO

	☐ TAXA DE PUBLICAÇÃO/TRADUÇÃO      
	VALOR SOLICITADO R$___________________

	CHECKLIST 

	VERIFICAR SEMPRE OS DOCUMENTOS CONSTANTES NO EDITAL:
1- ANEXO 1 
2- ANEXO 2 
3- CURRÍCULO LATTES 
4- PRINT DO SITE DO PERIÓDICO
5- DECLARAÇÃO ASSINADA 
6- CARTA DE ACEITE (CASO JÁ TENHA)  
7- ORÇAMENTO DE TRADUÇÃO (CASO SOLICITE RECURSO PARA TRADUÇÃO)
8- CÓPIA DO TRABALHO ACEITO 

	DECLARO ESTAR CIENTE E DE ACORDO COM O EDITAL  E RESOLUÇÃO NO  41/2014. 

______________________________________________________________
ASSINATURA DO SERVIDOR


_______________________________________________, ______/______/_____
LOCAL E DATA






	
 PROGRAMA INSTITUCIONAL DE INCENTIVO A PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS CIENTÍFICOS E TECNOLÓGICOS – PIPECT/IFSP-SPO 2018
ANEXO 2

	PROTOCOLO SUAP NO:
	DATA DO PROTOCOLO ________ / ________ / 20____

	DESTINATÁRIO:   DIRETORIA DE PESQUISA, EXTENSÃO E PÓS-GRADUAÇÃO - DPE

	DADOS DO SERVIDOR

	SERVIDOR:

	LINK DO CURRÍCULO LATTES: 

	E-MAIL:

	TELEFONE:
	CELULAR:

	CÂMPUS:

	DECLARAÇÃO DO SERVIDOR
DECLARO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE TODAS AS INFORMAÇÕES CONSTANTES NESTE PROCESSO E EM MEU CURRÍCULO LATTES SÃO VERDADEIRAS, E ESTOU CIENTE E DE ACORDO COM AS REGRAS DO EDITAL E DA RESOLUÇÃO 41/2014. E COLOCO-ME À DISPOSIÇÃO PARA EVENTUAIS ESCLARECIMENTOS E COMPROVAÇÃO DAS INFORMAÇÕES FORNECIDAS.

______________________________________________________________
ASSINATURA DO SERVIDOR

	CRITÉRIOS DE ANÁLISE E JULGAMENTO DE MÉRITO E RELEVÂNCIA

	1- PRODUÇÃO CIENTÍFICA (VIDE ITEM 5.2.1.B)
O SERVIDOR DEVERÁ PREENCHER A QUANTIDADE DOS ITENS RELACIONADOS ABAIXO, LEVANDO EM CONSIDERAÇÃO A PRODUÇÃO CIENTÍFICA DOS ANOS (2014,2015,2016 E 2017), CONFORME CONSTA EM EDITAL E NO CURRÍCULO LATTES ATUALIZADO DO SERVIDOR, A VALIDAÇÃO/HOMOLOGAÇÃO E CONFERÊNCIA SERÃO REALIZADAS PELO COMITÊ GESTOR.

	ITEM
(CONSIDERAR SOMENTE A PRODUÇÃO DOS ANOS DE 2015, 2016, 2017 E 2018)
	SERVIDOR
(PREENCHER A QUANTIDADE TOTAL DOS ANOS 2015, 2016, 2017 E 2018)
	COMITÊ GESTOR
(QUANTIDADE HOMOLOGADA)
	COMITÊ GESTOR
(PONTUAÇÃO DO ITEM)

	Livro produzido na área de conhecimento do projeto apresentado (autor ou organizador) (2,5 pontos);
	
	
	

	Capítulo de livro (2,0 pontos);
	
	
	

	Artigo completo aceito ou publicado em periódico arbitrado internacional (3,0 pontos);
	
	
	

	Artigo completo aceito ou publicado em periódico arbitrado nacional (2,0 pontos);
	
	
	

	Projeto realizado em colaboração com outras instituições ou financiado por órgãos de fomento (2,0 pontos);
	
	
	

	Trabalho completo em anais de congressos (2,0 pontos);
	
	
	

	Resumo em anais de congressos (1,0 ponto);
	
	
	

	Artigo em jornais de notícias ou revistas (0,5 ponto).
	
	
	

	SUBTOTAL 
	

	2- ORIENTAÇÕES CONCLUÍDAS: (MÁXIMO DE 30 PONTOS)
O SERVIDOR DEVERÁ PREENCHER A QUANTIDADE DOS ITENS RELACIONADOS ABAIXO, LEVANDO EM CONSIDERAÇÃO AS ORIENTAÇÕES CONCLUÍDAS DOS ANOS (2014,2015,2016 E 2017), CONFORME CONSTA NOS REGISTROS DOS CÂMPUS/REITORIA, NO CURRÍCULO LATTES ATUALIZADO DO SERVIDOR, DE ACORDO COM O EDITAL.  A VALIDAÇÃO/HOMOLOGAÇÃO E CONFERÊNCIA SERÃO REALIZADAS PELO COMITÊ GESTOR.

	ITEM
(CONSIDERAR SOMENTE A ORIENTAÇÃO DOS ANOS 2015, 2016, 2017 E 2018)
	SERVIDOR
(PREENCHER A QUANTIDADE TOTAL DOS ANOS 2015, 2016, 2017 E 2018)
	COMITÊ GESTOR
(QUANTIDADE HOMOLOGADA)
	COMITÊ GESTOR
(PONTUAÇÃO DO ITEM)

	-	TRABALHO DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU (4,0 PONTOS);
	
	
	

	-	TRABALHO DE PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU (3,0 PONTOS);
	
	
	

	-	TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO DE GRADUAÇÃO (1,0 PONTO);
	
	
	

	-	PROGRAMAS DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA/ TECNOLÓGICA/OU EXTENSÃO (2,5 PONTOS).
	
	
	

	SUBTOTAL
	

	3- REGIME DE TRABALHO: (MÁXIMO DE 10 PONTOS)
☐ TÉCNICO ADMINISTRATIVO (10 PONTOS)                  ☐ DOCENTE DEDICAÇÃO EXCLUSIVA (10 PONTOS)           
☐ DOCENTE 40 H   (08 PONTOS)                                      ☐ DOCENTE 20 H   (05 PONTOS)   

	SUBTOTAL
	

	TOTAL DE PONTOS DO SERVIDOR
	

	OBSERVAÇÕES DO COMITÊ






	
DATA: __________/____________/___________
Assinatura dos Membros:
Nome:______________________________________      Assinatura:______________________________
Nome:______________________________________      Assinatura:______________________________
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