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Mestre em Gestao e Politicas Publicas pela Escola de Administracdo de
Empresas da Fundacao Getulio Vargas (FGV/2012), Especialista em
Negociacao Coletiva pela Escola de Administracdo da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS/2010) e graduado em
Biblioteconomia pela Faculdade de Filosofia e Ciéncias da Universidade
Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho (UNESP/2005) - Campus de
Marilia. Atualmente € Bibliotecario-Documentalista do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo - Campus Sao Paulo.
Atualmente Cursa Direito na Universidade Cidade de Sao Paulo - UNICID.

Lattes: http://lattes.cnpq.br/5847877573541241




Areas de Atuacao

« Ciéncia da
Informacao.

* Arquivologia »
Organizacao de
Arquivos.

 Biblioteconomia.

* Técnicas de
Recuperacao de
Informacao.

* Arquivologia.

Atuacao Profissional

Fundacao Centro de Atendimento Socioeducativo ao Adolescente:
(2006 - 2008) Agente de Apoio Técnico.

Instituto Federal de Sao Paulo: (2016 - 2019) Membro Titular do
Conselho de Campus, Representante eleito dos Tecnicos

Administrativos para exercer dois mandatos no Conselho de Campus-
CONCAM: 2016-1017 € 2018-2019.

Instituto Federal de Sao Paulo: (2008) Bibliotecario-Documentalista.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA: (2005 - 2006) Trabalhador Bracal /
Coletor de Lixo.

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira:
(2013 - 2015) Avaliador do MEC para o PRONATEC, Bolsista, Realizar,
com base em pardmetros estabelecidos e definidos pelo MEC, visitas as
instituicoes de ensino que tinham interesse em ofertar cursos via
PRONATEC




C ha mad a As propostas incluem transparéncia nas acoes, promocéao da diversidade e inclusao, além de
gestao democratica. O compromisso é de que todas as vozes sejam ouvidas e respeitadas,

a A(;aO reforcando a construgcdo de uma comunidade académica mais equitativa.

Natanael Diretor € um candidato comprometido com a
transformagao do campus, focando em uma gestao
democratica e participativa. Seu trabalho anterior em

Votar em Natanael Diretor significa escolher uma
lideranca que prioriza a transparéncia, inclusao e
diversidade. A sua voz € essencial para criar um [
ambiente académico mais justo e democratico

para todos.

iniciativas comunitarias reflete sua dedicacao a
transparéncia e inclusdo em todas as esferas
administrativas.




Importancia da Ferramentas para
Transparéncia na Promover a
Gestao Transparéncia

A transparéncia permite que a administragao
sejafiscalizada pela comunidade,
assegurando que decisdes sejam tomadas de
forma ética. Isso fortalece a confianca entre
gestores e a comunidade escolar, resultando A candidatura de Natanael
em um ambiente de colaboragéo e Diretor € pautada em
accountability. propostas de gestao
transparente, democratica e
inclusiva. O foco é enfrentar
O racismo, preconceito e
autoritarismo, garantindo um
campus mais justo e
harmonioso.

Os principais objetivos da candidatura de
Natanael incluem promover a transparéncia
ha gestao, implementar uma gestao
democratica e participativa e garantir a
inclusao de todas as vozes no campus. A luta
contra o racismo e preconceito também é uma
prioridade, criando um ambiente acolhedor e
respeitoso.

A transparéncia € um pilar fundamental para
uma gestao eficaz, pois promove confianca e
responsabilidade. Quando as informacoes
sao acessiveis, a comunidade se sente
envolvida e mais propensa a participar do
processo decisorio.

Sao essenciais plataformas de comunicacao
e relatdorios publicos que detalhem as
atividades e decisdes da gestao. Ferramentas
como painéis interativos e portais de dados
publicos ampliam o acesso as informacodes e
incentivam a participacao ativa de todos.




* Mecanismos como conselhos consultivos, comités
de ética e redes de apoio sao essenciais para
garantir a transparéncia e a responsabilizacao nas
decisdes do campus. Incentivar a participacao em
assembleias e promover debates ajuda a prevenir
praticas autoritarias.

* Importancia da Democracia

* Prevencao ao Autoritarismo

* A democracia garante que todas as vozes sejam
ouvidas e respeitadas, promovendo um ambiente
de dialogo e respeito mutuo. A participacao ativa
dos estudantes e docentes € essencial para
impedir a concentracao do fluxo decisorio.
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Ensino

Desenvolver mecanismos de acompanhamento dos alunos
egressos, visando a melhoria dos projetos pedagodgicos e
das praticas de ensino.

Ampliar e intensificar o trabalho das comissdes de
Permanéncia e Exito, com o intuito de identificar aspectos
problematicos e propor solucdes viaveis para soluciona-
los.

Incentivar o desenvolvimento de atividades esportivas,
culturais e académicas que envolvam toda a comunidade
do IFSP-SPO, ao mesmo tempo em que possibilite ampliar
avisibilidade da instituicao para além de seus muros.

Fomentar a Formacéo Continuada dos servidores.
Promover uma agenda inclusiva.

Acompanhar e avaliar periodicamente o desenvolvimento
do curriculo dos cursos, por meio da Comissao para
Elaboracdo e Implementacdo de Projeto Pedagdgico de
Curso (CEIC) e do Nucleo Docente Estruturante (NDE).

Propiciar condicbes para a participacao dos alunos e
servidores em eventos técnicos ou cientificos, assim
promovendo experiéncias formativas e incentivando o
desenvolvimento de pesquisas.

Organizar programa de recepcéao e acolhimento dos alunos.

Criar espacos de reflexdo e debate sobre boas praticas
institucionais.



Pesquisa

Incentivar a criacao e fortalecimento de grupos de
pesquisa.

Promover o desenvolvimento de pesquisa e
estabelecer mecanismos de divulgacao cientifica.

Propiciar condicOes para a criagao de projetos e
iniciativas sustentaveis, que visem a conscientizacao,
a eficiéncia e a contencao de gastos institucionais.

Fomentar iniciativas de projetos de pesquisaem
parceria com o setor privado, com o intuito de ampliar
a captacao de recursos.




* Fortalecer oslacos com a comunidade internae
externa, de modo a promover cultura, arte,
ciéncia e tecnologia.

* Criar condicOes para o desenvolvimento de
Extenséo projetqs da Emprgsa JAunipr, estabelecendo.
parcerias com as instancias governamentais e
outras instituicoes publicas e privadas.

* Incentivar acdes que reforcem a missao e o0s
objetivos institucionais, visando consolidar o
compromisso social da educacao.



Vote B
NATANAEL Y

BIBLIOTECARIO

TRANSPARENCIA U
INCLUSAO
.GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA

+DIVERSIDADE



